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MAL MED * u fér en genomgang hur du Aktivitetsrapporterar hos
PRESENT AHONEN Arbetsfrmedlingen.

* Du fér en qenomgéng hur du rapporterar in til

7% Forsakringskassan for att fa dina pengar

* Dy reflekterar dver vad du [art dig och hur du kan dra
nytta av det i ditt jobbsokande.



EN PRAKTISK GENOMGANG

1. k4 en genomgéng med din handledare/coach.
. Tréna hur allt fungerar

3. Vlisa din coach att du forstatt hur det funqerar pé de olike

sidorna.




GORA EN AKTIVITETSRAPPORT HOS ARBETSFORMEDLINGEN

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

o Mellan den Ta och T4e i varje ménad.

Hjalp med att logga in
» SA ha esiti

legitimation

64 till www.arbetsformedlingen.se
Logga in med ditt Bankld
ba till Aktivitetsrapportera

Val; Vilken typ av aktivitet du vill rapportera

Valkommen till Mina sidor

o Tex Sokt arbete, datum och om du hittat en annons eller via
spontanansokan. =]
e Tex om du varit pa arbetsintervju, hos vem och nér - C—
. . . . . # e S CIIUE
o Se till att du har allt nerskrivet i ex mobilen under anteckningar, =

datum/vilket jobb du sakt och i vilken kommun jobbet ligger i o P



http://www.arbetsformedlingen.se/

NU FAR DIN HANDLEDARE/COACH VISA DIG PA DATORN HUR DU GOR

Upplever du problem att skapa konto med bank-id? ~ “ .

o ARBETSFORMEDLINGEN & loggain  Ag Otherlanguages Q S8k = Meny

M;.
Hur vill du logga in? I ——— )

Valj om du vill logga in som arbetssckande eller som arbetsgivare.

Arbetssékande Arbetsgivare
oy ARRITEROEMIDLIFGEN L " Do b - e
O Y swnpne nmeie semcmiain sirsa & Lege LL] e a 5 ey

Mobilt bank-id

Flanera Rapporirra

Min aktivitetsrapport
B Languagen =

& Telia e-legitimation

'O Freja e-id plus Jumi Deatevnr e hpip?
3 Cbm RIS YRR

Sy e b

[ @ International e-identification } g che b - 1 ® bmbirhade ¢ appetes
{ =& Anvindarnamn och lésenord }
Sparade skthileter 17 1
s g s

Hj&lp o33 att bE bittre |



RAPPORTERA TILL FORSAKRINGSKASSAN

Mellan den 1:a och 7:e varje manad.

Ansok om ersattning for program hos
Arbetsformedlingen

Markera vilka dagar du deltagit eller jobbat




NU FAR DIN HANDLEDARE/COACH VISA DIG HUR DU SKA GORA

o (3 till www forsakringskassan.se o |
* Klicka pa Arbetssikande () Arbetssokande
 Klicka pa den lila rutan: Ansk om ersttning for Mest anvéinda tjnsterna

program hos Arbetsformedlingen

Aktivitetsstod eller utvecklingsersattning nar du

deltar i Arbetsformedlingens program
i O i program kan f& erséttning fran Forsékringskassan



http://www.forsakringskassan.se/

NU FAR DIN HANDLEDARE/COACH VISA DIG HUR DU SKA GORA

E‘ Forsakringskassan

* Kontrollera att uppgifterna stimmer.

* Klicka i vilka dagar du vill ansoka for- Ansik om erséttning for program

hos Arbetsformedlingen
u &r det dags att anstka om pen o j

gar for 1-31 maj.

(D Stammer uppgifterna vi har om dig?
n ra a g a r For att betala ut pengar och kontakta dig om det behvs maste vi ha rétt uppgifter.

Kolla att de stammer innan du bérjar fylla i ansokan,

Se Dina uppgifter

. [ ] [
¢ Markera sedan om du varit franvarande pa
@ Dagar i programmet
Vilka dagar vill du ansoka fér?
kan f& pengar far dagar du deltog ach dagar med franvarc. Fyll i franvaro i nasta

° . Dukan fa peng
naqot s
.
O Alla mandagar till fredagar
dra dagar

* (odkinn och skicka in.




Skriv svaren i frageformularet som hér till den hér presentationen:

H. Stod for att starka deltagarens digitala kompetens,
31. Gora rapport till AF, Forsakringskassan

=

Veckans uppgift:

1. Har du [art dig hur du ska qéra aktivitetsrapporten till Arbetsformedlingen?
1. Har du lart dig hur du ska géira rapporten till Forsakringskassan?

3. Har du lart diq hur du fyller i om du har arbetat eller varit frinvarande?
4 Reflektion: Vad har du [art dig av dagens presentation?

Hur kan du dra nytta av det i ditt jobbsikande?
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