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Mal med
presentationen

* Duuppdaterar dina ansokningshandlingar for
en specifik tjanst.

e Du forbattrar ditt CV och PB.

* Du tydliggor varfor arbetsgivaren ska anstalla
just dig.

* Dulaggertill styrkor som du tidigare inte tankt
pa.

* Dublir battre pa att anpassa ditt Personliga
brev till olika tjanster.

* Dureflekterar och tar med dig ndgot som
hjalper dig i ditt jobbsokande.




En Arbetsgivares
utmaningar vid rekrytering:

* Arbetsgivare soker efter CV och PB som
ar intressanta och tydliga for tjansten.

» Arbetsgivaren far manga ansokningar.

e CV &PB arinte anpassattill vad
arbetsgivaren soker.

e CV/PB ar inte unikt.
* Ingen bild.
 Egenskaper kommer inte fram i CV/PB.

* Inte palast om foretaget/tjansten.




Forsta hur en arbetsgivare tanker...

Arbetsgivaren har lagt ut en
platsannons och farin ca
100 st ansokningar

* Steg 1: Arbetsgivaren oppnar CV
efter CV och ognar snabbtigenom
varje CV i ungefar 3-10 sekunder.

* Fraga: Hur far man enklast
arbetsgivarens uppmarksamhet?

» Utseendet pa ditt CV ar viktigt for
att komma forbi steg 1.




Steg 2. Arbetsgivaren lagger 30 sekunder pa ditt CV, ldser igenom
din information och lagger det i ’spara” hogen.

Utover ditt CV finns det ytterligare 5 st som hamnar i ”spara”
hogen.

Alla 6 CV:n som ligger i "spara” hogen ar
personer med ungefar samma kvalifikationer, men enbart 3 personer
ska bli kallade pa intervju.

Fraga: Vad kan du géra for att bli kallad till intervju?
Slutsats: Forklara mer informativt om vem du ar och varfor du ar
perfekt for jobbet.
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Olika sorters
CcV

Omvant kronologiskt CV:

Ett kronologiskt CV lagger du upp utifran tid. Du lagger alltsa
fram dina anstallningar i kronologisk ordning, med den
senaste anstallningen férst. Det har ar troligtvis det vanligaste
sattet att skriva ett CV pa.

Tematiskt CV:

| ett tematiskt CV delar du in dina anstallningar efter bransch.
Har du jobbat inom exempelvis administration och ekonomi
sa kan du dela upp de anstallningar du haft under dessa tva
rubriker.

Urvals CV:

Du valjer ut de kompetenser som passar just den
ansdkningen. | ett urvals CV presenterar du din erfarenhet
utefter vad du kan och vilka dina styrkor ar snarare an nar du
har gjort vad.




Vad ska ett CV

innehalla?
(tank bakat i tiden)

. Personuppgifter - garna med en LinkedIn adress

2. Titel pa ditt CV
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Sammanfattning/Mal/Profil - ditt PB i korta
drag for att locka till intresse

Utbildningar
Arbetslivserfarenheter
Kurser/praktik
Projekt/Certifiering

Fardigheter - tex Datorkunskaper,
Sprakkunskaper, Fortroendeuppdrag, Korkort

Referenser (lamnas pa begaran)




Bra tips till ditt
basta CV

» Vaga visa att du ar unik.

* Anvand en bra bild pa dig som
visar din personlighet.

» Lagg ner tid pa att gora den
riktigt bra.

* Gor en kort sammanfattning om
dig sjalv.

* Valj en mall som vacker
intresse och som du tycker om.
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Personligt Brev

(tank framat i tiden)

* For att kunna skriva ett bra personligt brev maste du ta
reda sd mycket som mojligt om bade tjansten och
arbetsgivaren.

* Fundera igenom dina styrkor (frdga garna ndgon som
kanner dig).

* Beskriv dina styrkor och erfarenheter som du tar med dig,
anpassat till tjansten du sdker.

* Tank pa att beratta de saker som ar intressant och viktigt
for jobbet du soker.

e Hall det kort men informativt.
* Vaga lyfta fram dig pa ett arligt satt.

* Kom ihag att om Du &r ratt for jobbet — s ar jobbet ratt for
dig!




Cowrite |
Workbuster

Ability har kopplat ihop programmet Cowrite i
Workbuster och dar far du som deltagare
proffshjalp med att skapa ett CV och PB.

Du far bra hjalp med att fa text-forslag.

Kanner du att mallarna begransar dig, sa kan
du kopiera texten och lagga in den i ditt eget
word-dokument.

Se har pa introduktionsvideon hur det fungerar.

https://youtu.be/5wEw83iRaUM?si=AGyGY0S
KJbpb3EKX


https://youtu.be/5wEw83iRaUM?si=AGyGY0SKJbpb3EKX
https://youtu.be/5wEw83iRaUM?si=AGyGY0SKJbpb3EKX

Svara pa fragorna i frageformularet
D. PRAKTISKT STOD
och ruta 14: Genomgang av CV och PB

Veckans uppgift:

1. Taentitt pa dina ansdkningshandlingar (CV och PB).

Hur kan du forbattra dem?

Har du tydliggjort varfor arbetsgivaren ska anstalla just dig?
Har du nagra styrkor som du inte tagit med?

Hur anpassar du ditt PB till de jobb du sdker?
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Reflektion: Vad tar du med dig fran dagens
presentation? Hur kan du dra nytta av
det i ditt jobbsdkande?
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