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Abilitys policy vid sjukfranvaro och rehabilitering

Ability ska jobba proaktivt for att motverka sjukfranvaro. Detta gor vi genom ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete for att tidigt upptacka arbetsmiljorisker som kan férorsaka
ohalsa eller olycksfall. Det ar ocksa viktigt med kontinuerliga arbetsplatstraffar,
skyddsronder och medarbetarsamtal. Genom att vara uppmarksam pa tidiga signaler ar det
mojligt att fanga upp och férhindra att arbetstagare riskerar langvarig nedsattning av
arbetsférmagan. Vi arbetar aktivt for att alla pa arbetsplatsen ska hjalpa till. Det innebar till
exempel att arbetskamrater bor prata med berord chef om de upptacker att nagon lider av
ohalsa.

1. Tidiga signaler
For att sa tidigt som mojligt upptdacka om nagon av Abilitys medarbetare behdver stod ar det
viktigt att ledare och arbetskamrater ar uppmarksamma pa handelser eller andra signaler
som kan peka pa att medarbetaren inte mar bra. Att tidigt satta in stod — innan nagon
sjukfranvaro intraffat — ger battre maojligheter att hjalpa vara medarbetare/arbetskamrater.
Vid behov ska narmaste chef strava efter att tidigt fa igang en dialog med den berérde
medarbetaren.

2. Sjukanmalan och forsdakran
Sjukanmalan gors genom telefonkontakt med ndarmaste chef. Chefens uppgift ar att fa en
dialog med medarbetaren om varfor han eller hon inte kan arbeta i sitt ordinarie arbete och
om mojligt erbjuda nagot tillfalligt arbete som medarbetaren skulle kunna utfora trots
sjukdomen. Under sjukfranvaron ansvarar chefen for att ha regelbunden kontakt med
medarbetaren. Du som medarbetare ska senast dag 8 lamna in en skriftlig forsakran om
varfor du inte kan arbeta i ditt ordinarie arbete eller annat tillfalligt arbete som
arbetsgivaren erbjudit dig.

3. Rehabiliteringsutredning
Om sjukfranvaron berdknas paga langre an 14 dagar ska narmaste chef senast efter 3
veckor ha genomfort ett mote for att starta en rehabiliteringsutredning. Vid detta mote kan
det aven vara aktuellt att andra personer deltar sa som fackligt ombud (om medarbetaren
onskar detta) eller annan lamplig person.

Av rehabiliteringsutredningen ska det framga vilka arbetsforhallanden medarbetaren
har. Vilka atgarder som redan vidtagits och vilka atgarder som behovs for att
medarbetaren ska kunna aterga i arbete.

Faktorer som bor belysas ar:

e Vilka besvar ar det som orsakar att arbetsformagan ar nedsatt?

e Hur lange beraknas besvaren paga?

e Finns behov av eller pagar medicinsk behandling?

e Finns det speciella arbetsuppgifter som medarbetaren inte klarar?
e Kan medarbetaren arbeta deltid?
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e Kan medarbetaren klara andra tillfalliga arbetsuppgifter?
e Har medarbetaren psykiska eller sociala problem?

e Har medarbetaren egna forslag till atgarder?

* Prognos for atergang i arbete.

Rehabiliteringsutredningen genomfors under tystnadsplikt och utredningen laggs till
underlag for de atgarder som sedan vidtas inom foretaget och i eventuella kontakter
med Forsakringskassan.

4. Kontakt med Forsakringskassan
Om inte Forsakringskassan har hort av sig kan arbetsgivaren ta kontakt for att fa till
stand ett avstamningsmote. Kontakten med Forsakringskassan tas av narmaste chef, som
samordnar kontakterna med Forsakringskassan. Enligt foretagets policy ska ett
avstamningsmote genomforas senast inom 6 veckor fran insjuknandedagen. Vid
avstamningsmotet deltar medarbetaren, eventuell facklig representant, narmaste chef,
Forsakringskassan och eventuell behandlande lakare.

5. Rehabiliteringsplan
Om det behovs ska Foérsakringskassan i samarbete med medarbetaren och
arbetsgivaren uppratta en rehabiliteringsplan. Féretagets policy ar att aktivt delta i
arbetet med rehabiliteringsplanen och dess genomférande. Narmaste chef ar ansvariga for
detta arbete.

6. Finansiering av rehabiliteringsatgarder
Arbetsgivaren har skyldighet att vidta atgarder inom eller i anslutning till arbetsplatsen
och ocksa att finansiera dessa insatser. Abilitys policy ar att finansiera dven andra
insatser da ohalsa/skada har uppkommit/ riskerar uppkomma pa grund av arbetet och som
innebar en snabbare atergang i arbete for medarbetaren. Beslut om finansiering av sadana
insatser tas av narmaste chef.



