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Mal med
presentationen:

Du bestammer dig for att
starka ditt eget
“varumarke”.

Du upptacker nagot nytt
om dig sjalv — bade styrkor
och svagheter.

Du hittar handelser och
situationer dar du anvant
dig avdina
egenskaper/kompetenser
och skapade nagot som
var bra.

Du tar hjalp av olika tester
for att hitta nya egenskaper
som du har.

Du tar hjalp av andra for att
fa veta mer om hur du
uppfattas.

Du reflekterar och lar dig
nagot nytt som du kan
ha med digi ditt
jobbsdkande.
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Lite fragor att fundera pa...

 Ska du overtyga eller overtala?
Nej— det handlar om att du ska tydliggora vad du ar
bra pa och varfor de ska anstalla just dig.

 Saljain sig sjalv?
Nej - det handlar mer om att bygga en relation och
att visa intresse for jobbet. Stall fragor!

 Har kroppsspraket betydelse?
Ja absolut—-det ar en stor del avvad du formedlar
for kansla till arbetsgivaren i motet.

* Hur kan du visa att du ar trovardig?
Var sann mot dig sjalv och dina varderingar.
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Ditt varumarke

Personlig marknadsforing eller ditt varumarke”
skapas overallt dar du ar:

* Anstallningsintervjuer
* Sociala medier
* Ditt natverk — foreningar tex

* Jobbmassor/rekryteringsmassor




Vilka signaler skickar
du ut?

55% ar vart kroppssprak
38% ar var rost

7% ar vara ord

Vi tar alltsa in mycket mer av vart kropps-
sprak och var rost an vad vi sager.

Sa kom ihag att vara samstammigi din
kommunikation.




Ditt kroppssprak vid
en intervju

» Du har skickat in en riktigt bra ansdkan och
blivit erbjuden att komma pa intervju.

« Du ar val férberedd och har gjort din research.
Du ar redo.

« Néagonting man déaremot latt glommer bort ar
ens kroppssprak under intervjun.

« For vad signalerar du egentligen?

I en nyligen genomford studie har arbetsgivare
angett de tio vanligaste kroppsspraksmissarna
man latt gor under en intervju — och sé har
undviker du dem:
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Kroppsspraksmissar
vid en intervju

1. Att inte ha
ogonkontakt (67%)

Om du undviker dgonkontakt
kan du latt uppfattas som
opalitlig.

2. Att inte le (39%)

Det ar viktigt att skapa
kontakt under en intervju.

Se daremot upp for att
tvinga fram falska leenden,
da ett uppenbart falsk
leende inte ger det
trevligaste intrycket.

3. Att leka med ndgot pa
bordet (33%)

Att hdlla pa och 1pilla med
saker ar typiskt for nar du ar
nervos, men det ar latt att

undvika.

4. Att ha dalig hdllning
(30%)

Om du sitter alltfor
tillbakalutad eller slappt kan
det signalera att du ar
ointresserad eller uttrdkad.

5. Att skruva nervost pa
dig (30%)

Det ar naturligt att vara
nelrivos, men Torsok att sitta
still.
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6. Att ha armarna i kors
(29%)

Med armarna i kors kan du
verka stangd och defensiv.

7. Att pillar dig i hdret
(27%)

Detta ar ofta ndgonting du
gor omedvetet. Att hdlla i en
penna kan alltid vara en bra
|6sning, vilket ocksa passar
utmarkt for nar du vill gora
anteckningar.

8. Att ha ett svagt
handslag (21%)

Det &r ocksa bra att anpassa
ditt handslag nagot utefter
vem det ar du skakar hand
med.

9. Att gestikulera for
mycket (11%)

Om dina hander och armar
brukar vara langt utanfér kan
det daremot latt bli lite for
mycket.

10. Att ha ett for fast
handslag (7%)

Ett fast handslag ar viktigt,
men ett alldeles for hart ar
inte trevligt.
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Stark ditt varumarke

* Genom att ta reda pa mer om dig sjalv
och vilka bra egenskaper du har sa
starker du samtidigt ditt varumarke.

* Atttanka att du ar ett varumarke kan
kanske kannas konstigt, men du kan
tanka att det ar ett annat ord for mitt
”Jobb-jag”.

* Genom olika personlighets- och
yrkestester sa kan du hitta mer om dig
sjalv an du kanske tankt tidigare.
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16-personalities

En gratis
personlighetstest som
finns pa natet.

https://www.16personaliti
es.com/sv/gratis-
personlighetstest

Har far du svara pa
frdgor som hjalper dig
att se vad du har for
olika kvalitéer.

Gratis personlighetstest

NERIS Type Explorer®

g

Det tar mindre an 12 Svara arligt (aven om du inte Forsok att inte svara
minuter. gillar svaret). “neutralt” pa fragorna.

Du har svart att presentera dig for andra manniskor.

Stammer Q Q Q 'ij‘ O O O Stammer inte
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Arbetsformedlingens

yrkestest

Intresseguiden ar en karriartest dar du
genom att svara pa 12 fragor far
forslag pa yrken som passar dig
utifrdn dina intressen. Resultatet kan
vagleda dig i vad du ska bli och vilket
yrke du ska valja.

https://arbetsformedlingen.se/f
or-arbetssokande/yrken-och-
framtid/intresseguide/

vad ska jag jobba med? Gor ett
yrkestest.

Var intresseguide ar ett karriartest dar du genom att svara pa 12 fragor far

forslag pa yrken som passar dig utifran dina intressen. Resultatet kan
végleda dig i vad du ska bli och vilket yrke du ska valja.

Starta intresseguiden >

Fragornaiintresse;

jen baseras pa RIASEC-modellen som ar en av de mest

inflytelserika och al yrkesvagledningsteorierna i manga lander. Om du

inte vill svara pa de 12 fragorna kan du istallet utforska modellen har

v Las mer om teorin bakom

ED Kontakta oss

Kod for dela skarm
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Fraga 3
personer

Genom att fraga andra dessa fragor,
sa kan du fa information hur andra
uppfattar dig och vad de ser som du
inte tankt pa sjalv. Kan kannas
laskigt, men lita pa att dina
vanner/bekanta ar vanliga.

1. Hur uppfattar du mig?

2. Finns det nagot jag gora for att
skapa ett battre intryck?




Har kan du hitta annu fler
tips pa hur du starker ditt
varumarke

MMMMMMMMM

Titta pa

Arbetsformedlingens Webinar:
Bygg ditt personliga varumarke
— fixa jobbet

https://arbetsformedlingen.se/play/webbi
narium/bygg-ditt-personliga-varumarke---
fixa-jobbet
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Svara pa fragorna i frageformularet
A. KARTLAGGNING och ruta 4:
Stark det egna varumarket

Veckans uppgift:

1. GOr 16-personalities testen. Skriv ner bade dina
styrkor och svagheter.

2. Gor Intresseguiden. Vad gav den testen dig?
Nagot nytt du inte kande till?

3. Fraga tre personer: Hur uppfattar du mig?
Vad kan jag gora for att skapa ett battre intryck?

4. Reflektion: Vad larde du dig av den har
presentationen? Hur kan du dra nytta
av det i ditt jobbsokande?
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